CODIGO DE ETICA

Introducao

O Cadigo de Etica da Icon Capital € uma diretriz essencial que visa orientar todos
0os membros da organizacdo, incluindo colaboradores, parceiros e partes
interessadas, sobre os valores e principios que fundamentam nossas
operacoes.

Este cédigo é abrangente, aplicando-se a todos o0s colaboradores,
independentemente de cargo ou hierarquia, bem como a nossos parceiros e
fornecedores. Ele reflete nosso compromisso inabalavel em adotar os mais
elevados padrbes éticos, de integridade, transparéncia e responsabilidade em

todas as interacOes e atividades realizadas pela Icon Capital.
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1. Codigo de Conduta

Este Codigo de Conduta serve como um guia para as acoes e decisdes de todos
0os membros da organizacdo, estabelecendo principios e normas de
comportamento que devem ser observados em todas as suas atividades. Ao
aderir a este codigo, reforcamos nosso compromisso com a ética e a
responsabilidade, promovendo um ambiente de negdcios integro e sustentavel.
Nossos colaboradores séo orientados a exercer suas funcdes com integridade,
transparéncia, diligéncia e lealdade buscando atender aos objetivos de
investimento dos clientes de maneira imparcial e em conformidade com as
normas e politicas internas da Icon Capital bem como evitar qualquer conduta
gue possa violar leis ou regulamentos, tanto em ambito pessoal quanto em nome
da empresa.

Todos séo orientados a declarar e gerenciar potenciais conflitos de interesse de
forma transparente, sempre priorizando os interesses dos clientes. Devem
também seguir rigorosamente os procedimentos de seguranca da empresa e
preservando a confidencialidade de informacdes sensiveis.

E esperado também que utilizem os recursos da empresa de maneira
responsavel e ética, com o objetivo de proporcionar o melhor servico possivel
aos clientes.

Para confirmar esse compromisso, cada colaborador deve assinar o "
Declaracéo de Conformidade com o Cédigo de Etica da Icon Capital " (Anexo |).
Ao fazé-lo, declara que leu, compreendeu e se compromete a aplicar os
principios éticos em suas acdes e decisdes.
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2. Principios Pessoais

Na Icon Capital, reconhecemos a primordialidade de cultivar relagbes de
confianca solidas com nossos clientes, parceiros de negocios e a sociedade em
geral. Por esse motivo, comprometemo-nos a agir sempre com ética,
transparéncia, diligéncia e lealdade, priorizando o melhor interesse de nossos
clientes.

N&o toleramos qualquer forma de violacdo das leis, normas regulatérias ou
autorregulatorias em nossas atividades comerciais. Mantemos um ambiente de
negdcios integro e em total conformidade com as legislacdes e regulamentacdes
aplicaveis.

E esperado que todos os membros da equipe demonstrem cooperacao ativa com
os 6rgaos reguladores e instituicbes autorreguladoras do mercado de capitais.
Reconhecemos a importancia da transparéncia e fornecemos todas as
informacdes necessarias para que esses 6rgdos possam avaliar a solidez da
Icon Capital como gestora de recursos € NOSSO COMPromisso com a
conformidade regulatéria.

E imperativo que todos os colaboradores estejam comprometidos reportar
qualquer violacao da legislacao ou regulacao identificada durante o exercicio de
suas funcdes, dentro dos prazos legais ou regulamentares. Entendemos a
importancia de colaborar com as autoridades para garantir a protecdo dos
investidores e a integridade do mercado.

Mantemos e defendemos com rigor as normas e procedimentos destinados a
preservar a confidencialidade das informacdes relacionadas a clientes, parceiros
de negdcios e colaboradores.

A reputacao da Icon Capital € construida com base no comportamento exemplar
de seus colaboradores. Portanto, fomentamos uma cultura de responsabilidade
individual, na qual cada membro da equipe compreende e internaliza as politicas

da empresa, bem como os principios que as orientam.
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3. Comportamento organizacional

Na Icon Capital, dedicamo-nos a construcao e manutencdo de relacdes solidas
de confianga com nossos clientes, parceiros e O6rgdos reguladores,
fundamentadas em principios solidos.

Demonstramos integridade em todas as nossas operacdes, aderindo
estritamente as leis, regulamentacdes e normas do setor. Cada decisdo €
tomada com honestidade, com o objetivo de preservar a credibilidade do
ambiente de negaocios.

Estabelecemos uma colaboracdo préxima com os 0Orgdos reguladores e
instituicbes autorreguladoras do mercado de capitais, fornecendo todas as
informacBes necessarias. Acreditamos que a transparéncia na divulgacdo de
informacbes € essencial para manter a confianca de todas as partes
interessadas.

Além disso, mantemos e defendemos rigorosamente as normas e procedimentos
gue garantem a confidencialidade das informacdes de nossos clientes, parceiros
e colaboradores. Reconhecemos e respeitamos a importancia da privacidade e
do sigilo das informacdes confidenciais, comprometendo-nos a protegé-las de

maneira adequada.
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4. Conflitos de Interesse

A Icon Capital estd comprometida em conduzir suas atividades de maneira ética
e transparente, priorizando os interesses dos clientes. Para evitar conflitos de
interesse, a empresa estabeleceu uma politica rigorosa aplicavel a todos os
colaboradores.

Proibicdo de Transacdes com Partes Relacionadas: Os colaboradores nao
podem realizar transa¢cdes em nome da Icon Capital com pessoas ou empresas
em que tenham interesses financeiros ou pessoais sem autorizacdo prévia do
Diretor de Compliance.

Transferéncia de Beneficios: Conforme a Resolugdo CVM n° 21/2021, a Icon
Capital e seus colaboradores devem transferir qualquer beneficio ou vantagem
obtida em decorréncia de sua funcdo de gestora para 0s veiculos sob sua
administracao.

Participacfes Societarias: As participacbes dos soécios da Icon Capital em
empresas de consultoria e gestdo de recursos estdo detalhadas no Formulario
de Referéncia disponivel no site da empresa.

Atividades N&o Relacionadas & Empresa: E vedado aos colaboradores realizar
atividades nao relacionadas a Icon Capital durante o expediente ou nas
dependéncias da empresa.

Divulgacédo de Conflitos: Os colaboradores tém o dever de divulgar de forma
transparente qualquer situacdo que possa comprometer sua independéncia ou
objetividade, ou interferir em seus deveres para com 0s clientes, potenciais
clientes ou a empresa.

Remuneracdo por Recomendacdo de Servigos: A Icon Capital divulga aos
clientes qualquer remuneracdo, pagamento ou beneficio recebido ou pago a
terceiros pela recomendacao de prestadores de servicos.

Contratacdo de Partes Relacionadas: A contratagdo de servigos envolvendo
partes relacionadas com colaboradores da Icon Capital requer comunicagao e
aceitacdo pelos clientes em assembleia geral de cotistas, de acordo com as

praticas e valores de mercado.
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A lcon Capital acredita que a transparéncia e a ética sdo essenciais para
estabelecer relagbes de confianca. Por meio da ado¢ao de uma politica rigorosa
de prevencao de conflitos de interesse, a empresa busca assegurar que seus

colaboradores atuem sempre no melhor interesse dos clientes.
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5. Politica de Presentes e Soft Dollar

A Icon Capital define Soft Dollar como beneficios ndo monetarios concedidos por
corretoras ou fornecedores em troca do direcionamento de transacdes. A
escolha de fornecedores prioriza eficiéncia, produtividade e reducéo de custos,
sem se limitar apenas aos beneficios de Soft Dollar.

Os colaboradores estao proibidos de solicitar ou aceitar presentes, beneficios ou
vantagens de clientes ou fornecedores que excedam o valor de R$ 400,00, pois
isso pode comprometer sua imparcialidade.

Eventuais beneficios devem ser utilizados para auxiliar na tomada de decisées
de investimento e na gestdo, desde que sejam usuais, destinados a melhoria dos
servicos prestados aos clientes e ndo comprometam a independéncia da gestéo,
sem exigir exclusividade ou volumes minimos de negociacéo.

Em caso de duvidas sobre a adequacdo de um beneficio de Soft Dollar, os
colaboradores devem buscar orientacdo junto ao Diretor de Compliance e

Riscos.
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6. Seguranca da Confidencialidade e Sigilo das Informagdes

A lcon Capital reconhece a confidencialidade como um dos principios
fundamentais do seu negodcio, especialmente para informacgcdes nao publicas.
Todos os colaboradores, ao ingressarem na empresa, assinam uma Declaracéo
de Conformidade com o Codigo de Etica da Icon Capital, comprometendo-se a
manter sigilo absoluto sobre as Informacdes Confidenciais.

Essas referem-se a qualquer dado, independentemente da forma de
apresentacao (escrita, verbal etc.), que esteja vinculado a uma variedade de
areas na Icon Capital, incluindo detalhes sobre os servigos oferecidos,
informacdes financeiras e organizacionais, dados dos clientes, metodologias e
ferramentas utilizadas, propriedade intelectual, planos estratégicos, entre
outros.

A transmissdo de informacgdes confidenciais a terceiros sé é permitida quando
necessario, com aprovacdo do Comité Executivo e ressalva de sua
confidencialidade. O uso interno deve ser restrito as atividades relacionadas a
empresa, e planos estratégicos ndo podem ser divulgados a pessoas nhao
diretamente envolvidas.

Reconhecendo a importancia da protecdo das informacdes pessoais dos
clientes, a lcon Capital compromete-se a manté-las seguras e confidenciais.
Monitoramos 0 uso da estrutura de tecnologia da informacdo e comunicacdes,
restrito ao ambito profissional. A copia de dados em midias magnéticas, sites ou
envio por e-mail requer autorizagao expressa dos diretores e conhecimento dos
superiores imediatos.

A Icon Capital assegura um elevado padréo de seguranca e confidencialidade

para todas as informac¢des sob sua responsabilidade.
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7. Propriedade Intelectual e Ativos

Produtos, sejam tangiveis ou intangiveis, originados pelo trabalho dos
funcionarios da Icon Capital, tais como software, algoritmos, processos, registros
de clientes, bases de dados, entre outros, ndo devem ser empregados para
finalidades externas ao escopo dos negdcios da empresa.

Quaisquer produtos, tangiveis ou intangiveis, desenvolvidos ou melhorados
pelos colaboradores para a realizacdo e aprimoramento dos empreendimentos
da Icon Capital, sdo considerados propriedade exclusiva da empresa, sem
excecao.

Todos os direitos e titulos de propriedade intelectual relativos a inovacdes,
conceitos, dados, métodos, programas de computador e descobertas
concebidos pelos funcionarios durante o exercicio de suas funcdes pertencem a
Icon Capital.

Qualguer obra intelectual desenvolvida pelos colaboradores deve ser
prontamente comunicada ao seu superior hierarquico, a fim de documentar todos
0S aspectos necessarios para seu registro, utilizacdo e exploracdo comercial

pela Icon Capital.
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8. Desvio de Propriedade

A apropriacdo indevida de verbas, fundos ou qualquer objeto de valor da Icon
Capital por parte de um colaborador configura crime, sujeito a sancdes legais
cabiveis. Além disso, o colaborador estara sujeito a sancdes internas pela
empresa, que podem incluir suspensao ou rescisao do contrato de trabalho.

A Icon Capital repudia qualquer tipo de conduta indevida por parte de seus
colaboradores e reserva-se o direito de tomar todas as medidas cabiveis para
proteger seus bens e interesses. A empresa compromete-se a manter um
ambiente de trabalho ético e transparente, esperando que seus colaboradores

atuem de acordo com os principios e valores da organizacao.
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9. Observancia Legal

Na Icon Capital, o0 compromisso com a ética e o cumprimento da lei é
fundamental. Todos os colaboradores devem se abster de qualquer acdao,
pessoal ou em nome da empresa, que viole leis, regulamentos ou politicas
internas.

Para garantir o cumprimento das normas, a Icon Capital mantém uma Area de
Compliance dedicada. Realizamos controles periddicos de fiscalizacao e
monitoramento para verificar a conformidade das atividades dos colaboradores

com as leis, regulamentos e politicas internas da empresa.
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10. Descumprimento e Sanc¢8es Aplicaveis

A n#o observancia do Cddigo de Etica e Conduta da Icon Capital por parte dos
colaboradores pode acarretar medidas disciplinares. Estas incluem adverténcia
verbal ou escrita, suspensdo temporaria, demissao por justa causa (para
funcionarios) e rescisdo do contrato de prestacdo de servicos (para
terceirizados), bem como exclusdo da sociedade e/ou da administracao (para
administradores e sOcios).

As violagdes do Codigo de Etica podem, ainda, sujeitar o colaborador a
responsabilidades civil e criminal, de acordo com a legislagdo vigente,

independentemente de seu cargo ou funcao.
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ANEXO | - Declaragdo de Conformidade com o Cédigo de Etica da Icon

Capital

Declaro ter lido, compreendido e concordado em obedecer ao Cédigo de Etica
da Icon Capital em sua totalidade. Reconheco a importancia de conduzir minhas
atividades de forma ética e profissional, em conformidade com os principios e
valores da empresa.

No momento, ndo tenho conhecimento de nenhuma circunstancia que envolva a
mim, meus familiares ou qualquer outro colaborador da empresa que possa estar
em conflito com o Codigo de Etica. Caso tome conhecimento de qualquer
situacdo dessa natureza, comprometo-me a notificar imediatamente a Diretoria
de Compliance.

Assumo o compromisso de manter sob absoluto sigilo e confidencialidade todas
e quaisquer informac6es classificadas como confidenciais pelo Cédigo de Etica
da Icon Capital. Compreendo que a divulgacdo de informacdes confidenciais
pode ter graves consequéncias para a empresa e para os colaboradores

envolvidos.

Goiania, de de 20 .

Nome completo

Assinatura
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